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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhlh duvar,
Benim iman delu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imani bodar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gbgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

Q zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Fiskirir ruh- milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dikiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yasamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehret Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genglil B vafn, Tkt Tirk
cumhuriyeti, felebet, mubafaza ve midafea etmekti.

Mevcudiyetinin v istikbalinin yagans temeli bugur. Bu

tel, senin, e kymetl azinndir, tldedah, s, bu
fazineden, mahrum efmek isteyecek, dahii ve harici,
bedhahlarn olacaktr. Bir gin, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atlmak igin, icinde
bulunacain vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin!
Burimkan ve gerait, cok namisait bir maiyetie ezahir
edebil,lstal ve cumhuriyeting kastedecek dismanlar,
biin ddnyada emsal girimemis bir galbiyetn mimessil
Olabirer. Cetren v hle e aziz vatanm, bitin kleler zapt
edilmis,hiti tersanelering giimis, bifn ordulan datimig
ve memleketin her kisesi bifil sgal ediimis olabilir. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vehim olmak (zere, memleketin
dlahilinde, ifiara sahip olanlar gaflet ve dalalef ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu kider sahipler sahsi
mentatleini mistevlerin syast amellerile tevhit edbilirter
Millt,fakr u zarured icinde harap ve bitap dilgmls olablrer

Ey Tirk stkbafinin evadi! te, bu ahval ve geratinde
cah,vazflen; Trk istlal ve cumhuryetin kurtarmakt!
Mt odugun kudret, damartanindaki asi kanda, mevcutur
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Cagimizda insan profili, diisinme algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis; bilgiyi, yaratici bir

sekilde kullanabilen, bilim ve teknoloji tiretimine yatkin, kendini tanimaktan ve agiklamaktan korkmayan,
bireyler seklinde tanimlanmustir.

Iginde yasadigimiz diinyamizda her sey siirekli degismekte, gelismektedir. Diinyamizda ki degisimin
yasasi, inlii filozof Heraklitos'un “degismeyen tek sey, degisimin kendisidir” ifadesindeki degismeyen tek sey

degisim olduguna gore ayakta kalmak gelismis ve kalkinmis medeniyetler arsinda var olmak igin degisime uyum

saglamak zorunluluktur. Bu nedenle okul toplumumuzun, degisen diinyamizdaki degisime ayak uydurmasi,
ozellikle bilimin ve teknolojinin degisim hizina uyum saglamasi, tilkemizin toplumsal ve ekonomik kalkinma
hedeflerine ulagsabilmesi icin, 6nemli bir etkendir. Muasirlagmis bir toplum yetistirmek i¢in Ogrencilerimizin

¢agin teknik ve donanimlarini tanimalar1 ve donanimli yetismeleri icin plan ve programlarin diizenli ve sistemli

bir sekilde 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanununun genel amaglar1 dogrultusunda, Bilgi toplumuna uyumlu,
nitelikli ve mutlu bireyler yetistirme etkinliklerimiz mutlaka daha da artirilmalidir.

Bu amagla okulumuzda gerceklestirilen bu stratejik planin, okulumuzda uygulanan yonetim, egitim ve 6gretim yaklasimlarmin,
iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarinin, okulumuza ait performans gostergelerinin bulunabilecegi ve iyi bir rehber olacag: inancindaymm. Bu
planli okul modelimizde uygulanacak yeniliklerin saglikl1 sonuglar verebilmesi icin, 6ncelikli olarak gorev yapan tiim personelin sorumluluk

ve Ozverisini, ayrica okul velilerimizin de gontillii desteklerini gerektirmektedir.

Bu calismalarda aktif olan ve katki saglayacak olan herkese, simdiden basarilar diler, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Serkan SIMSEK

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Serkan SIMSEK Okul Miidiirii Turgay AKPOLAT Muhasebe Alan Sefi

M. Yusuf ARSLAN Miidiir Yardimcisi Meryem GUZEL Ulagtirma Hiz. Ogr.
Hasim Hyas CAKMAK Miidiir Yardimcisi Mehmet YUMUSAK Biiro Yonetimi Alan Sefi
Bilal AKTAN Ulast. Hizm. Alan Sefi | Cem SOYLERKAYA Rehber Ogretmen
Engin KABAN Bilisim Tek. Alan Sefi | Cagri DURGUNAY Bilisim Tek. At. Sefi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimai:

Okulumuz 1980 yilinda 120 &grenci ile hizmete girmistir. Okulumuz, Beykoz Ilgesinin Goksu Mahallesinde; 15 Temmuz
Sehitler Kopriisti ile Fatih Sultan Mehmet Kopriileri arasinda; Kiigtiksu Kasri, Anadolu Hisar1 gibi onemli tarihi yapilarin yakininda
ve Uskiidar, Umraniye, Beykoz ilgelerinin kesisim noktalarinda bulunmaktadir.

1997 yilinda Ortaokul kisminin bagka bir binaya tasmmasiyla binanin tamami Anadoluhisar: Ticaret Meslek Lisesi olarak
hizmete devam etmistir. Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda Anadolu Ticaret Meslek
Lisesi Boltimiintin agilmasiyla Anadoluhisart Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi admn1 almustir. 2014 Egitim-6gretim yilinda
da Anadoluhisar1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adini almistir. 15 Temmuz Darbe Girisimi sonrasinda okulumuzun ismi Sehit
Murat Akdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

Okulumuzda 2014 6gretim yilinda okul bahgesinde bulunan prefabrik binanin okulumuza devredilmesiyle derslik sayis1 22
den 33’e citkmistir. 7 adet bilgisayar laboratuari, 1 adet konferans salonu ve 1 adet kiittiphane bulunmaktadir. Okulumuzda Bilisim
Teknolojileri Alaninin Web Programciligi dalinda, Muhasebe ve Finansman Alanmin Bilgisayarli Muhasebe dalinda, Ulastirma
Hizmetleri alanmin Lojistik dalinda, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik alaninin Yo6netici Sekreterligi dalinda olmak tizere 4 alan-dalda
ogretim yapilmaktadir.

Okulumuzda hafta ici, pazartesi, sal1 ve carsamba giinleri saat 18.00’den sonra acik lise ile ilgili dersler ilgili meslek dersleri
ogretmenleri tarafindan verilmektedir.

Okulumuzda 6grenci ve ogretmenlerin yiyecek ve igecek ihtiyaglarmi karsilayabildikleri, beslenme dostu okul
projesine uygun, saglikli ve besleyici gidalarin bulundugu bir kantin bulunmaktadir. Kantinde teneffiis stiresince giincel miizik
yayini yapilmaktadir.

Okulumuz egitim ogretim faaliyetlerinin yaninda mesleki kiiltiirtin topluma yerlesmesinde, bu kiiltiirin sonraya
aktarilmasinda da yogun caba gostermektedir. Kurumumuzun temel ilke ve degerleri, Anayasamiz, Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi ve Cocuk Haklar1 S6zlesmesi temel almarak olusturulmustur.

Stratejik Planlama Ust Kurulu
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:Istanbul [lgesi: Beykoz
Adres: Goksu Mah. Islahat Sok. No:1 Cografi Konum (link): https:/ /www kisa.link/Lzth
Telefon Numarasi: | 0216 332 20 15 Faks Numarasi: 0216 33235 39
e- Posta Adresi: 159067@meb.k12.tr Web sayfasi1 adresi: sehitmuratakdemir.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 159067 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1980 Toplam Calisan: 72

Kiz 343 Kadin 44
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 648 Erkek 21

Sayis1

Toplam 991 Toplam 65
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :32,66 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 29,13
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 17,96 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:10
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 78,08 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 5 1 6

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 15 42 57

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 1 1

Yardimc1 Personel 3 2 5

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 24 48 72




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 33 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 33 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 37 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 242 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 90 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2232 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4405

Okul Kapal1 Alan (m2) 6856

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 600

Kantin (m2) 171

Tuvalet Sayis1 13




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (31.12.19)

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 10 24 34 11/A 17 8 25
9/B 11 21 32 11/B 12 15 27
9/C 10 24 34 11/C 15 15 30
9/D 12 22 34 11/D 13 21
9/E 10 23 33 11/E 18 21
9/F 24 32 11/F 18 26
9/G 24 33 11/G 10 14 24
9/H 26 35 11/H 20 26
9/1 24 32 11/1 21 26
9/] 13 26 39 12/A 19 14 33
10/A 10 12 22 12/B 15 20 35
10/B 9 12 21 12/C 18 17 35
10/C 11 11 22 12/D 9 17 26
10/D 12 20 12/E 9 18 27
10/E 14 20 12/F 8 19 27
10/F 11 13 24 12/H 1 28 29
10/G 6 23 29 12/1 4 28 32
12/K 13 18 31
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 29 TV Sayis 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 134 Yazici Sayisi 12
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayist 12 Internet Baglanti Hiz1 100MPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 367.612,76TL 358.311,32TL
2018 514.680.56TL 504.454,15TL
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Okulumuzun 2019-2023
Stratejik Planinin hazirlanmasinda tiim calisan, ogretmen, veli ve Ogrencilerimizin goriis ve talepleri yapilan anketlerle

belirlenmistir.

el e

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

- \ /
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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M Kesinlikle Katilyorum @ Katilyorum M Kararsizim

M Kismen Katilyorum — ® Katilmiyorum

Ckulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttrel faaliyetler diizenlenmektedir.
Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve givenlidir.

Ckulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulun igi ve dis) temizdir.

Teneffiislerde ihtiyaclanimi giderebiliyorum.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullamimaktadir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yantemler kullanmaktadir.
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin garisleri alinir.

Ckulda kendimi givende hissediyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Olkulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

COkul midari ile ihtiyag duydugumda rahathkla kenugabiliyorum.

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim.

PAYDAS ANKETi (OGRENCI) ~

Sekil 1 - “OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUCLARI




M Kesinlikle Katihyorum @ Katiiyorum M Kararsizim ®@ KismenKatiliyorum @ Katilmiyorum

Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlanini vs. calisanlarla
paylasir.

Yéneticilerimiz, yaraticive yenilikgi disincelerin dretilmesini tesvik etmektedir.
Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde clumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
Okulda 8gretmenler arasinda aynm yapiimamaktadir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenir.

Okul, teknik arag ve gerec yoninden yeterli donanmma sahiptir.

Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorirdm.
Her tirli odillendirmede adil olma, tarafsizhkve objektiflik esastir.
Kurumdaki tiim duyurular calizanlara zamaninda iletilir.

PAYDAS ANKETI (GCRETMEN)

ekil 2 - “OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUCLARI




H Kesinlikle Katilyorum @ Katiliyorum M Kararsizim @ KismenKatiliyerum B Katilmryorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Okul, teknik arag ve geregyoninden yeterli donanima sahiptir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim didstniyorum.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip
ediyorum.

Ckulda bizleri ilgilendiren kararlarda goérislerimiz dikkate alinir.
Okulda yabanci kigilere kargi givenlik énlemleri alinmaktadir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Okula ilettigim istekve sikdyetlerim dikkate alinyor.
Ogrencimleilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum.

PAYDAS ANKETI (VELI) ~

ekil 3-“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUCLARI




ANKET ACIKLAMALARI

“Sekil-1'deki veriler degerlendirildiginde dgrencilerimiz; okulumuzdaki sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmadigini,
okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli olmadigini, okulun binasinin ve fiziki mekanlarmm kismen yeterli
oldugunu, okul temizliginin daha iyi olabilecegini, teneffiis siirelerinin ihtiyaclar1 gidemeye tam yetmedigini, okulda 6grencilerle
ilgili alinan kararlarda gortislerinin yeterli diizeyde alinmadigini ve okula iletilen 6neri ve isteklerin yeterince dikkate alinmadiginm
belirtmislerdir. Ote yandan, derslerde konuya uygun arag-gereglerin kullamildigini, 6gretmenlerimizin yenilige agik oldugunu ve
derslerde yeni ara¢ ve yontemleri kullandiklarini, okulun giivenli bir ortaminin oldugunu, okul rehberlik servisinin her zaman
ilgili, ulasilabilir ve istekleri karsilayabilen yeterlilikte oldugunu, okul mudiirtine ve idarecilere ihtiya¢ duyuldugunda her zaman

-----

gorusleri olarak gortilmektedir.

Sekil-2'deki veriler degerlendirildiginde ogretmenlerimiz; okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerlerin yeterli olmadigim belirtmislerdir. Ote yandan, okulumuzda alinan kararlarin, calisanlarin katilimiyla alindig1, kurumdaki
tim duyurularin galisanlara zamaninda iletildigi, her ttirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifligin esas alindigy,
kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gordiikleri, okulun kendilerine gelisim imkani tanidigini, okulun teknik arag ve gereg
yontinden yeterli donanima sahip oldugunu, okulda calisanlara yonelik yeterli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini, okulda
ogretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, okulda, yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapildigi, Okul
Midiurti ve idarecilerin, yaratict ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik ettigini, Okul Miudtrii ve idarecilerin okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi kendileriyle paylastiklari, 6gretmenlerimizin okulumuz hakkindaki olumlu

gorusleri olarak gortilmektedir.

Sekil-3'teki veriler degerlendirildiginde velilerimiz, okulda yeterli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin olamadigini, temizlik
konusunda eksiklikler oldugunu ve istek ve sikayetlerinin yeterli sekilde dikkate alinmadig1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Ancak
sonuglar incelendiginde bu konularda memnun olan velilerinde ¢ogunlukta oldugu goériilmektedir. Ote yandan velilerimiz; okul
giivenligi, bilgilendirme ve iletisim, rehberlik hizmetleri, teknik arag-gereclerin yeterliligi, idarecileri ve 6gretmenlerle rahatlikla ve

kolaylikla goriisebilme konularinda olduk¢a memnun olduklarini anketlimiz araciligiyla belirtmislerdir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerimizin; manevi duygulan giiclii, toplumsal duyarliliklar: yiiksektir.
e Ogrencilerimiz; okula egitime ve 6gretmenlerine karsi saygilidir.
e Ogrencilerimizin duygu ve diisiincelerini ifade giicleri ytiksektir.
e Ogrencilerimizin arkadaslik baglar giicliidiir.
Calisanlar e Calisanlarimiz birbirleriyle uyumlu ve ekip ruhuna sahiptir.
e (Calisanlarimiz toplumsal yasantiya ve kurum bilesenlerine karsi 6zverilidir.
e (Calisanlarimiz uzun vadeli egitsel kazanimlar1 6n planda tutarlar.
e (Calisanlarimiz ahlaki gelislime 6nem verirler.
e (Calisanlarimiz egitimin bir émiir boyu devamhilig1 hususunda fikir birligi icindedirler.
Veliler e Velilerimiz ¢ocuklariyla ilgili, egitimcilerin saglikli yonlendirmelerine 6nem verirler.
e Velilerimiz egitim ve 6gretimin éneminin farkindadirlar.
e Velilerimiz ¢ocuklari igin 6zverilidirler.
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Velilerimiz okulu gtivenli ve kolaylikla iletisim kurulabilir bulurlar.

Bina ve Yerleske

Ogrenciler ve veliler tarafindan kismen yeterli bulunmaktadir.
Laboratuarlarimizin ayri bir binada ve yeterli sayida olmasi Mesleki Egitimin uygulanabilirligi
acisindan fayda saglamaktadir.

Okul bahgesi 6grenci ihtiyaglarini giderme noktasinda oldukca genis ve yeterlidir.

Donanim

Okulumuz fiberoptik internet altyapisimna sahiptir.

Okulumuzda son teknoloji tirtinti, HD kalite kayit yapabilen, 24 terabayt hafizali, 53 i¢ ve dis ortam
gtvenlik kamerasi ile 1 adet 360 derece dontis acisiyla yiiksek ¢oziintirliikte kayit yapan ve Emniyet
Birimleriyle entegre olabilme 6zelligine sahip hareketi kamera bulunmaktadir.

2 adet BT laboratuar1 ve 5 adet Bilgisayar Laboratuvari, 128 adet bilgisayar donanimu ile ayr1 bir
binada 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Biiro Yonetimi Alani siniflar: ofis ortami format ile donatilmistir.

Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda 29 adet akilli tahta bulunmaktadir.

Konferans salonu ve kiitiiphanemizde sunum yapmaya uygun teknolojik donanim mevcuttur.
Ogrenci, 6grenci velileri ve calisanlarimizla iletisim kurma amaciyla kullanilan anlik SMS sistemi
mevcuttur.

Okul Kantini yeterlidir.

Kiitiphanemizde 3000'e yakin kitap ve siireli yayin bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ve

ogretmenlerimizin hizmetine stirekli olarak aciktir.

Biitce

Okul aile birligi biitcesi okul ihtiyaglarini imkanlar: 6lctistinde karsilamaktadir.

Okul aile birligini ayrica kantin kira geliri mevcuttur.

Yonetim Siirecleri

Okul yoneticileri ile calisan ve 6grenciler arasinda saglikli bir yonetim stireci mevcuttur.
Okulda bulunan kurullar, komisyonlar, alanlar, ztimreler, kuliipler vs. sistemli, planli ve verimli bir

sekilde calismaktadir.
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Idari toplantilarda ogretmen, dgrenci ve veli istek ve sikayetleri degerlendirilmekte, yonetim

stirecine paydaslarimiz stirekli olarak dahil edilmektedir.

[letisim Siirecleri

Okulda idare-6gretmen-6grenci iletisimi ¢ok gticltidiir.

Velilerimiz ve 6grencilerimiz; idare ve 6gretmenlerle kolaylikla gortisme imkan: bulabilmektedir.
Ogrenci, 6grenci velileri ve calisanlarimizla iletisim kurma amaciyla kullanilan anlik SMS sistemi
mevcuttur.

Resmi teblig haricinde, whatsapp, mail gruplari, sms sistemi, internet sayfas: gibi teknolojik iletisim
araclar1 saglikl bir sekilde kullanilmaktadir.

Resmi web sitesi stirekli olarak gtincel tutulmakta, yapilan etkinlikler paylasilmaktadir.

Okulda yapilan etkinliklerin derlendigi okul biilteni diizenli olarak yayinlanmaktadir.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Temel akademik yeterlilikleri ve bilgi diizeyleri dustiktiir.

Egitim kurumu normlarina uyum problemleri yasamaktadirlar.

Akranlariyla iletisime yonelik uyum ve davrams problemleri yasamaktadirlar.

Mesleki ve egitsel motivasyonlar1 dustiktiir.

Ogrencilerin saghkli gelecek tasarilari ve pozitif hedefleri goz oniine alindiginda kendilerine
guvenleri diistiktir.

Gelecek kaygis1 yasamaktadirlar.

Sorumluluk bilingleri gelismemistir.

Akran baskis1 ya da mahalli sosyal varoluslart soz konusu oldugunda sisirilmis bir 6zgtivenleri

vardair.

Calisanlar

Ogrencilerin akademik seviyelerinin ve motivasyonlarinin diisiik olmasi, 6gretmenlerin branglari ile

ilgili kapsamli egitim 6gretim yapmalarini olumsuz etkilemektedir.
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Ogrencilerin akademik seviyelerinin ve motivasyonlarinin diisiik olmasi, 6gretmenlerin mesleki
doyum ve motivasyonlarini diistirmektedir.

Ogrencilerimizin 6zellikle tuvaletleri kullanma ve cevre temizligi konusunda duyarsiz olmalari
nedeniyle hizmetli personelin motivasyonu diismekte ve is yiikleri artmaktadur.

Neticesinde verim olmayan ¢ok sayida egitim 6gretim faaliyeti yapilmasi istenmekte (proje, yarisma
v.b.) bu da idareci ve 6gretmenlerin is yiikiinti arttirmakta, bazen derslerin bos ge¢cmesine neden

olmaktadir.

Veliler

Velilerimiz kendi ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kosullar1 ve yetersizlikleri sebebiyle 6grencilerine
gereken zaman ve enerjiyi verememektedir.

Velilerimiz bir kismu kiilttirel olarak birincil o©nceligin egitim-6gretim olmasi gerektigini
kavrayamamus seviyededir.

Velilerimiz ¢ocuklarmin devamsizlik ya da simf tekrar1 gibi durumlarda okula ugramakta, egitimin
bir stirec oldugunu siirekli idare ve Ogretmenlerle iletisim icinde olmasi gerektigini
kavrayamamuslardir.

Ekonomik agidan diustik gelir grubunda olduklar1 icin ¢ocuklarna egitimle ilgili btitce

ayrramamaktadirlar.

Ogrencilerimizin bircogunun anne ve babalari ayrilmistir, veli olan kisi de sorumlulugunu tam

olarak yerine getirememektedir.

Bina ve Yerleske

Spor salonunun olmamasi 6grenci ve 6gretmenlerimiz i¢in biiytik bir olumsuzluktur.
Engelli asansorii yoktur.

Prefabrik binanin alt yap1 sorunu nedeni ile tuvaletler islevsizdir.

Donanim

Siniflarimizda 6grenci dolaplar: bulunmamaktadir.

Biitce

Okul aile birliginin mahalli imkanlarla (6grenci velileri) biitge olusturmasi artik s6z konusu degildir.
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Yonetim Siirecleri

Neticesinde verim olmayan ¢ok sayida egitim 6gretim faaliyeti yapilmas: istenmekte (proje, yarisma
v.b.) bu da idareci ve 6gretmenlerin is ytikiint arttirmakta, bazen derslerin bos ge¢cmesine neden
olmaktadr.

Olmas: gerekenden cok fazla yazisma yapilmakta, bu da yoneticiler igin verimsiz mesguliyet ve
zaman israfina yol agmaktadir.

Okulda teknik donanima ve yeterlilie sahip uzman kisiler veya kurumlarin yapabilecegi is ve
islemler okul miidiirtinden ve idarecilerden talep edilmekte, bu da oldukca caba ve zaman
gerektirmekte, bazen de islerin saglikl: ytirtitiilmesine ve tamamlanmasina olumsuz etki etmektedir.

Okuldaki bazi kultip, kurul ve komisyonlar ders ytikii sebebiyle verimli olamamaktadir.

Iletisim Stirecleri

Velilerimiz, veli toplantilarina yeterli seviyede katilmamakta ve egitim 6gretim doneminde okula
ugramamaktadirlar.
Bir sorun tizerine okula gelen velilerin bircogu okul idarecilerine ve dgretmenlere kaba bir tislupla

davranmaktadir.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ust makamlarla iletisim ve yazigma kolayligini olmast.
MEB tarafindan, Mesleki Teknik Egitimi tesvik eden calismalarin olmasu.
Isletmelerde Beceri Egitim goren 12. Sinif grencilerin Beceri Egitimi gordiikleri isletmelere yapilan

devlet katkisi 6demeleri.

Ekonomik

Isletmelerde Beceri Egitim goren 12. Sinif grencilerin Beceri Egitimi gordiikleri isletmelere yapilan
devlet katkis1 demeleri.

Alan ve dallarimizla ilgili yapilan Okul-Sanayi Isbirligi protokolleri.

Sosyolojik

Isletmelerde Beceri Egitimi araciligiyla is diinyasi ile tanigsan dgrencilerimizin cogunun beceri egitimi
aldiklari sektorlerde kalic1 personel olarak calismasi.

Okulumuzun; Sosyal ve Kiiltiirel etkinliklerin oldukga fazla oldugu bir sehirde olmas.

Teknolojik

Ogrencilerin her an istedikleri alan ve konuda istedikleri bilgiye ulagabilir olmalar.

Bulundugumuz ilde bircok teknolojik ve sektorel fuar, seminer, gezi, organizasyon vs. olanaklarinin
bulunmasi.

Milli Egitim Bakanligiin tilkemizde mesleki egitimin gelismesi igin yurtittiigii egitim politikasi.
Fatih Projesi

Gtivenli internet (MEB Sertifikal1) kullanimimin olmasi.

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanhigmin tilkemizde mesleki egitimin gelismesi igin ytirtitttigti egitim politikasi.
3308 Sayili yasa geregi Isletmelerde Beceri Egitimi yapan 6grencilere yonelik SGK, Isletmelere
Yapilan Devlet Katkisi, ISG Egitimleri gibi destekleyici ve tesvik edici miifredatin olmast.

Ekolojik

Bulundugumuz bolgenin gerek ulasim gerekse hava sartlar1 bakimimdan mesleki egitime elverisli

olmasi.
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Tehditler

Politik

Bazi mesleki teknik egitim alanlarinin gelecekte is diinyasinda gecerliligini kaybetme olasilig1.
Bazi sektorlerde (Ulastirma, Bilisim) istihdamin oldukga az ve zor olmasi.

Yiiksekogretime gecis sisteminde alanlar1 destekleyici bir katsaymin olmamasi.

Ekonomik

Veliler ve diger dis paydaslardan gerekli ekonomik destegin gelmiyor olusu gerek bilgi gerekse
donanim ve teknolojiyi yenilemeye ve gelistirmeye yonelik ¢aba girisimleri olumsuz etkilemektedir.
Baz1 velilerin ekonomik yetersizlikleri cocuklarin okula gelis ya da beslenme ihtiyaglarinin
karsilanmasinda zorluklar ortaya ¢ikartmaktadir.

Calisan ve ya calisma zorunlulugu olan 6grencilerimizin okuldaki verimleri olumsuz etkilenmekte

basar1 ve devamsizliga olumsuz etki etmektedir.

Sosyolojik

Mesleki ve Teknik Egitime (Meslek Liseleri) karsi olusmus olumsuz 6nyargi sebebiyle bu okullarin
yeterince tercih edilmemesi.

Baz1 velilerimizin egitim ve sosyal gelisim seviyelerinin diisik olmasi bazen o6grencilere de
yansimaktadir. Bu sebeple okulda verilen egitim ve 6gretimin tamamlayicisi olmas1 gereken aile ve
sosyal cevre, gerekli destegi saglayamamaktadir.

Baz1 Ogrencilerimiz, cesitli sosyal-duygusal yoksunluklariyla, okul igerisinde, okul disindaki mahalle
gercekligine yakin davranislar: sergilemektedirler.

Bazi1 6grencilerimizin akranlar aras1 baski, sosyal dislanma ve ayrimcilik (bizim mahalleden ya da
bizim mahalleden degil) nedeniyle okuldaki 6grenci-6grenci ve 6grenci-ogretmen iliskilerinde

olumsuz davraniglara sebep olmasi.

Teknolojik

Teknoloji bagimlilig.
Ogrenciler tarafinda sosyal medya araglarinin “siber zorbalik amaciyla kullanilmas.

Her tiirltt mahrem ve santaj amagh kullamlabilecek bilginin izin disi yayilimina imkan verecek
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uygumlalar ve internet sitelerinin olmas.

Teknolojinin stirekli gelisimi sebebiyle var olan donanimin uzun stire verimliligini koruyamamasi.

Mevzuat-Yasal

Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeliginin 14-19 yas grubu genclerin egitim-6gretim stiirecini
kolaylastirmasi icin tasarlanan; simif-ders gecme, devem-devamsizlik, 6diil ve disiplin ve alan dal
secme gibi temel maddelerinin gereginden fazla 6grenci merkezli olmasy; toplumun uzun vadeli
yiliksek menfaatleri diistintildtigtinde olumsuz sonuglara yol agabildigi gortilmektedir.
Yonetmeliklerin, standart ve istikrarli bir yonerge ve genelge ile aciklanmiyor olusu bu
yonetmeliklerin tiim egitim kurumlarinda ayni sekilde uygulanmamasina sebebiyet vermektedir.
Ogretim programlari ve yonetmeliklerde ¢ok sik degisiklik yapiliyor olusu.

Mesleki Teknik Egitim kurumlarindaki bazi uygulamalarin (Sigorta-Devlet Katkisi) egitim ve
ogretime harcanmasi gereken asil enerjiyi, is giictinii ve zamani isgal etmesi.

MEB Tarafindan gelistirilen faydali baz1 uygulamalarin (ISG, Acil Eylem Plani, Sivil Savunma Plam
vb.) genel hatlariyla okullarda uygulanabilir olmamasi nedeniyle okullarda uygulanabilecek

diizeyde sadelestirilmis ve uygulanabilir alternatiflerinin olamamast.

Ekolojik

Okulumuz bulundugu alanini dere yatagi olmasi, saganak yagis ve dere tasmasi durumunda okulun

su baskini riski olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve
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Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Ortatgretime yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katiliminin az olmasu.
2 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin okula kayit oranlarinin yeterli olmasi.
3 | Ortadgretime gecis doneminde olan bolge okullara, mesleki teknik egitimin ve okulumuzun tanitiminin yetersiz olmas.
4 | Devamsizlik sebebiyle basarisiz olan ve 6rgiin 6gretimin disinda kalan 6grenciler olmasu.
5 | Velilere ulasma, onlarla iletisime ge¢menin zor olmasi.
6 | Ekonomik sebeplerden otiirii ortadgretim ¢agindaki cocuklarin is hayatina erken yasta girmeleri.
” Sosyal ve ailevi sebeplerden 6tiirti (kotii gevre, bosanma, parcalanmais aileler, 6ksiiz ve ya yetim 6grenciler) egitim 6gretimin
ikinci planda tutulmasi.
8 | Velilerin 6grenci basarisizliklari: ve devam sorunlariyla ilgili duyarsiz tutumlar:.
9 | Olumsuz bir “Meslek Lisesi” imajinin olmasi.
10 Mesleki Acik Lisesi hakkinda yeterli bilgiye sahip olunmadig; icin, 6rgiin egitim disinda kalan 6grencilerin egitimlerine devam
edememesi.
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisiin fazla olmasi.
2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin ders takibi konusunda sikint1 yasamalari sebebiyle basarinin diismesi.
3 | Disiplin cezasi gerektiren davranislarin ¢ok olmasi sebebiyle basar1 diizeyinin diismesi.
4 | Okulda velilere yonelik yapilan egitimlerin veliler tarafindan énemsenmemesi.
5 | Yuksekogretim Kurumlarina lisans diizeyinde yeterince 6grenci yerlestirilememesi.
6 Destekleme ve Yetistirme Kurslarmin ticretsiz ve okulun biinyesinde olmasina ragmen velilerin yonlendirmesi ve 6grenci
istirakinin olmamasi.
7 | e-mezun sistemine kayit olan ve aktif kullanan 6grenci ve isletme sayisinin azligi.
8 | Ogrencilerin bilgi teknolojilerini ve sosyal paylasim araglarin yetersiz, bilingsiz ve fazla kullanimu.
9 | Egitim sistemindeki yonetimsel degisimlerin ¢ok sik olmasi sebebiyle uygulamalarda devamliligin olmamamsi.
10 | [Ikogretimden gelen 6grencilerin bilgi ve davranis yoniinden hazirbulunusluklarinin yetersiz olmasi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kapali spor salonunun olmamasi.

2 | Temizlik elemanlarinin az olmasu.

3 | Engelli asansoriiniin olmamast

4 | Fen Bilimleri Laboratuvarinin olmamasi.

5 | Okulun dere yataginda olmasi sebebiyle sel ve su baskini riski bulunmasi.

6 | Ek Egitim Binasmin “Prefabrik” olmasinin yol agtig: fiziksel yap1 sorunlari.

7 | Kittiphanenin yeterince kullanilmamasi.

8 | Okul idaresi ile 6gretmenler, veliler ve 6grenciler arasinda etkili bir iletisimin olmasu.

9 | Okul Midtrti ve Miidtir Yardimcilar: arasinda isbirligi ve sorumluluk bilincinin olmasi.
10 | is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili eksikliklerin giderilmis olmasi.

27




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel [lke ve Degerler; Okulumuz {iist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Mesleki Egitim i¢cinde Milli Egitim Sistemi'nin genel amaclar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetlerini

ylrtitmek ve nitelikli egitim ve 6gretim hizmeti sunmak.

Turk egitim sisteminin hedefleri dogrultusunda gelecegimizin teminati ve en degerli kaynagimiz olan ¢ocuklarimizi; milli
degerleri benimsemis, tilkesine ve biiytiklerine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen, insan hak ve ozgitirliiklerine saygili ve
demokrasiyi 6ziimsemis, sahip olacag: bilgi ve birikimin sorumlulugunu tizerine alabilen, dogru diistinen, etkili kararlar alan,
degisime acik, kendini stirekli yenileyen, birlikte ¢calismay1 ve paylasmay ilke edinmis, kendisinin ve icinde yasadig1 toplumun

mutlulugunun artmasi i¢in ¢caba gosteren, insanliga faydali bireyler olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Degisen diinya sartlarinda mesleki ve teknik egitimde bilgi toplumunun insamini yetistirmeyi amaclayan, iilkesinde ve

bolgesinde en saygin ve en tercih edilen bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

% Ahlaki ve milli degerlerimize bagli, ulusal ve evrensel degerleri benimsemis ve bunlar1 davranis haline getirmis bireyler
yetistirmek.
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Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inanmak.
Cumhuriyete ve demokratik degerlere baglilik.

Ortak akli kullanarak kararlar almak.

Sayg1 ve hosgoriiyli on planda tutmak.

Degisime ve stirekli gelisime 6nem vermek.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak.

Bilimsel yaklasima 6nem vermek.

[letisim kanallarini herkese acik tutmak.

Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak.

Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentilerine 6nem ve oncelik vermek.

Seffaflik ve hesap verilebilirlik.
Cevreyi korumak ve gelistirmek.
Her alanda 6grencilerimize iyi bir model olmak.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve okulu tamamlama imkani sunan
etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin uyum, devamsizlik, katihim ve okulu tamamlama sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[v) = 2
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG111 Kay1t bolgesindeki og;rencﬂerden okula kayit %83 %85 %883 %89 %90 %91
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Kayit bolgesindeki ortaokul 6grencilerine okul-
2 4 5 6 7 8
alan-dal tanitimi sayisi.
PG.113 11. ve 12. Sinuf 6grencilerimize alan ve dallariyla
o ilgili sektorlerin tanitimlarin1 amaglayan seminer 29 35 37 38 39 40
ve gezi sayisl.
PG.1.1.4 Bir egitim ve ogretlridone.mmde 100 gin ve tizeri | o o ¢ %9 %8 o7 %6 %5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Bir egitim ve égretlrflvdbn(e.mlnde 200 glin ve tizeri %4.3 94 %3,5 %3 %02.5 %2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2020-2021 Egitim 6gretim y1l1 ve sonraki yillar igin 9. Sinif Okul Mudiru
111 F(U)nten!am.m, cevre ortaolful'lardan ”mezun ' olacak . Ve. Haziran 2019
ogrencileri sayilarma ve ihtiyaca gore belirleyerek| Kontenjan Belirleme-Kayit
bolgemizdeki okullasma orani artirllacaktir. Kabul Komisyonu
Kayit bolgesindeki tiim ortaokul 6grencilerine okul-alan-dal .
1.1.2 |tamitim ziyaretleri diizenlemek. Bu okullarin okulumuza Alan S ?ﬂen ve Rehber Nisan-May1s 2019
. g - Ogretmenler
mesleki tanitim gezileri diizenlemeleri saglanacaktir.
11. ve 12.. Smuf 6grencilerimize alan ve d'allarlyla 118111 Alan Sefleri ve Rehber ) .
1.1.3 [sektorlerin tanitimlarini amaclayan seminer ve geziler oy 2. Kanaat Donemleri
. . Ogretmenler
diizenlenecektir.
Bir eg1t'1'1un ve t.jgretlm déneminde 10 giin Ve.iizen devuamsmhk Sube Miidiir Yardimeilari,
1.1.4 |yapan dgrenci oranint her ayin sonunda belirleyerek énlem . . Her ayin son haftasi
Rehberlik Servisi
almak ve devamsizlik orani azaltilacaktir.
Bir eg1t'1'1un ve t.jgretlm déneminde 20 giin Ve.iizen devuamsmhk Sube Miidiir Yardimeilari,
1.1.5 |yapan 6grenci oranini her ayin sonunda belirleyerek énlem Her ayin son haftasi

almak ve devamsizlik oran1 azaltilacaktir.

Rehberlik Servisi
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Stratejik Amac 2: Cesitli sebeplerle 6rgiin egitime hi¢ baslayamayan veya orglin egitim disinda kalan
dgrencilerin mesleki egitim almalarina olanak saglamak.

Stratejik Hedef 2.1 Cesitli sebeplerle érgiin egitime hi¢ baslayamayan veya érgiin egitim disinda kalan égrencilerin

mesleki egitim almalarina olanak saglanacak ve Mesleki Acik Lisesi bu durumda olan 6grenciler igin gelistirilecektir..

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023
PG.2.1.1 Mesleki Acik Lise yeni kayit kontenjan sayilar: 60 60 70 80 90 100
PG.2.12 Mesleki Acik Liseden mezun 6grenci sayist. 27 30 32 34 36 50
PG.2.1.3 Orgiin 6gretim digina ¢ikan 6grencilerimizin o o o o o o

Mesleki Acik Liseye kayit yaptirma orani. (%) 50 55 /060 065 #70 P75
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Mesleki Agik Ogretim
Lisesinden sorumlu miidir
yardimcisi- Rehberlik

Orgiin Egitim disina cikan 6grenci ve 6grenci velileriyle
2.1.1 |goristilerek bir sonraki 6gretim yilinda ihtiya¢ duyulan
kontenjan sayisini belirlenecektir.

Nisan-Mayis-Haziran 2019

Servisi.
Mesleki Acik Lisede 6grenim goren dgrencilere ulasarak kayit Mesleki Actk Osreti . .
t Mesleki Acik Lise Kayit
21.0 yenileme, ders se¢me, sinavlar ve dersler hakkinda rehberlik ve Li ?SCT LA lgre lncll v es.le LA D 1seS ayl
o yonlendirme yapip, yiiz yiize egitimlerine devamlarimni ve isesinden sorumitt mudur ent emenve ers. ecme
yardimcisi Donemleri

merkezi sinavlara etkin katilimlarmi saglanacaktir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Orgiin 6gretim digina ¢ikan alan secimini yapmis Mesleki Actk O gretim ' '
ogrencilerimizin mesleki egitimlerine devam etmelerini tesvik Lisesinden sorumlu miidiir Mesleki Acik Lise Kayit

2.1.3 |etmek. 9. Smiftan 6rgiin egitim disina ¢ikan yahut ortadgretime P Rehberlik Yenileme ve Ders Se¢me
hi¢ baslamamis 6grencilere mesleki agik liseyi cazip hale yardimcisi- Rehberl Donemleri

getirilecektir.

Servisi.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlarsi,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 3: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmak.

Stratejik Hedef 3.1 Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden, etkin bir rehberlik anlayisiyla,
ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacak, egitim kalitemiz ytikseltilecek ve daha kaliteli
bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
‘1?53.3.1.‘1.1 Basarisizliktan sjmlf tekrar1 yapan %3,5 %3,3 %.3.1 %2.9 %2.7 %25
ogrenci oranini azaltmak(%)
N o PG.3.1.1.2 Dersler(ilen ortalama ile gecen 6grenci 938 %36 %34 %32 %31 %30
PG.311 Ogrencilerimizin | oranini azaltmak (%)
akademik PG.3.1.1.3 Dersleroden dogrudan gecen 6grenci 905 %30 %32 %34 %36 %38
basarilarin oranini artirmak (%)
artirmak PG.3.1.1.40Te§ekkiir belgesi alan 6grenci oranini %13,8 %16 %18 %21 923 905
artirmak (%)
PG.3.1.1.50Takd1r belgesi alan 6grenci oranini %9,8 %12 914 %16 %18 %20
artirmak (%)
PG.3.1.2 g)gs;i?ileenmlzm PG.3.1.2.1 Onur belgesi alan 6grenci oranini %17,3 %20 %25 %30 %35 %40
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toplumsal artirmak (%)
iletisim
bec‘er%lerml PG.3.1.2.2 PlSlplll’l cezasi alan 6grenci oranini %111 %9,5 %85 %75 %6,5 %5
gelistirmek azaltmak (%)
PG.3.1.2.3 Okulda diizenlenen sosyal, kiilttirel ve
sportif etkinliklere katilan 6grenci oranin %36 %57 %75 %88 %96 %100
artirmak. (%)
PG.3.1.3.1 Bir 6n lisans programina kayt
yaptirma hakki kazanan 6grenci oranini artirmak | %31,9 %33 %33,5 %34 %34,5 %35
(%)
Ogrencilerimizi ir li
- g encrier PG.3.1.3.2 Bir llfa}ns programina kayit yagtlrma %3,6 %5 %8 %10 %12 %15
PG.313 ust Og.re.nlme hakki kazanan 6grenci oranini artirmak (%)
veya istihdama PG.3.1.GE.£5 Desjcekleme ve Yet1§t1r1:1e Kurslarina %10,7 %20 %30 %40 %50 %60
hazir hale katilan 6grenci oranini artirmak.(%)
getirmek PG.3.1.3.4 Mezun olan 6grencilerin e-mezun o o o o o o
sistemine kayit olma oranini artirmak. #98 P15 #20 #25 30 35
PG.3.1.3.5 e-mezun sistemine kayit olan isletme 109 140 180 290 250 73
say1sini artirmak.
PGA314 Eyliil ve Haziran aylarindaki seminer dénemlerinde Ogretim
o Yontem ve Teknikleri ile ilgili yapilan seminer ve 6gretmen 4 6 8 10 12 14
egitimlerini artirmak.
PG.3.1.5 Alan ve Dal egitimi goren 6grencilere uygun olarak tasarlanmis
T 3 6 9 12 15 18
dersliklerin sayisini artirmak.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

T o e o S ot S0 S Reer Ofretmenler

3.1.1 ey °8 Besen dprenc Sube Midiir Yardimcilari, | Her Ay Son Haftas:
artirmaya, Takdir ve Tesekkiir belgesi alan 6grenci oranini Rehberlik Servisi
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir. ehberiik Servist
Onur belgesi alan 6grenci oranini artirmaya ve disiplin cezas1 | Stif Rehber Ogretmenleri, )

3.1.2 |alan 6grenci oranini azaltmaya yonelik calismalar yapilacak ve [Sube Miidiir Yardimcilary, |Tim Egitim Ogretim Yih
okulda diizenlenen sosyal, kiilttirel ve sportif etkinliklere Rehberlik Servisi, Onur Boyunca
katilan 6grenci orani artirilacaktir. Kuruly, Disiplin Kurulu

313 Bir yﬁkseké.gret%m kurumuna yerlesen 6grenci oranin Sube Mudtir Yardimeilar;, |Ttm Egitim Ogretim Yili
artirmaya yonelik calismalar yapilacak ve mezun olan . ..
g S oy Rehberlik Servisi Boyunca
ogrencilerin ortadgretim sonras takibi yapilacaktir.

3.14 E}.fh'ﬂ ve Hazn*arf ayle.lr.mo.lalfl'semmer déngmlermq? Ofretim | 1yl Midira, Midir May1s2019 - Agustos 2019 -
Yontem ve Teknikleri ile ilgili yapilan seminer ve 6gretmen

o .. o Basyardimcisi Mayis 2020

egitimlerini artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

3.1.5 |Alan ve Dal egitimi goren dgrencilere uygun olarak tasarlanmis [Okul ~ Midiri,  Midiir |Egitim  Ogretime Hazirlik

dersliklerin sayismni artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Basyardimcisi, Alan Sefleri

Donemleri (Temmuz-Eylil)
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ve

ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ve 6grencilerimizin

gelismig diinyaya uwyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin; kurumsal iletisim ve yonetimi

gliclendiren, bina ve donanim ¢zelliklerini gelistiren, temizlik, saghga uygqunluk, is giivenligi, okul

guivenligi, tasima ve servis vb. konularinda eksiksiz bir kurumsal yapr olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
i GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023

Ogretmenlerin, 6grencilerin ve caliganlarin istek

PG4.1.1 ve sikayetlerini daha iyi iletmeleri amaciyla 7 8 9 10 11 13
yapilan anket sayismni artirmak.
Ogrencilerin egitim ve 6gretimi ile ilgili alinan
kararlarda dgrenci ve 6gretmenlerin goriistinti

PG.4.1.2 almak. (Kilik Kiyafet Se¢imi, Okul Saatleri, 4 6 8 10 11 12
Se¢meli Dersler, Teneffiis Stireleri) - (Yapilan
Anket Sayis1)

PG.4.1.3 Smiflarda 6grenci kullanimina uygun dolap 10 15 20 25 30 33
sayl1sL.

PG.4.1.4 Kiitii 1

ttiphanedeki kitap sayisi. 2555 3000 3500 4000 4500 5000
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
O‘gfetmen‘le‘rm, égfep.cﬂerm ve calisanlarimn istek ve Okul idaresi, Rehberlik S
4.1.1. [sikayetlerini daha iyi iletmeleri amaciyla yapilan anket sayisini . Tum egitim 6gretim yih
.1 Servisi.
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.
Ogrencilerin egitim ve 6gretimi ile ilgili alinan kararlarda '
41 |OBrencive ogretmenlerin goriisii alinacaktir (Kilik Kiyafet Okul Idaresi, Rehberlik Titm esitim soreti 1
o Sec¢imi, Okul Saatleri, Se¢meli Dersler, Teneffiis Stireleri) - Servisi. um egitim ogretim yii
(Yapilan Anket Sayis1)
113 Sl'r.uﬂarda ogrenci kullanimina uygun dolap sayisi yeterli Okul idaresi 2019-2020 egitim Ogretim
diizeye cikarilacaktir. yil1
Okul idaresi Kademeli olarak 2023’e
1.4 [Kittiphanedeki kit 5000’e gikarilacaktir. -
414 uttiphanedeki kitap sayis1 e cikarilacaktir Kiitiiphanecilik kuliibii Kkadar.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

3.357.805,00

Genel Biitce 550.000,00 | 605.000,00 | 665.500,00 | 732.050,00 | 805.255,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

598.722,75

Diger (Okul Aile Birlikleri)

88.800,75 | 102.120,00 | 117.438,00 | 135.053,00 | 155.311,00
707.120,00 | 782.938,00 | 867.103,00 | 960.566,00 | 3.956.527,75

SU01u 1| 638.800,75




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudtirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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